N

INFORME EVIDENCIA SESIONES EN LIiNEA

TRANSVERSAL BASICA CULTURA FISICA

Instructor: Hanrry Josman Medina Duarte

TRAZABILIDAD DEL TRABAJO MES: ABRIL 2026

NOVEDAD
FICHA PARTICIPACION PANTALLAZOS EVIDENCIAS
APRENDICES
’ ;o.r:o-vt;.‘k ico - |dentificar yes’eb ecer las técnicas de coordinacion motriz. GAG-230101507-AAT-EVO1
(= 1
=
=,
Aprendices activos 15, Total

FICHA: GESTION | de aprendices de la ficha 40

EFICIENTE DE LA

ENERGIA (3388558)

40 HORAS oG .

eeeeee
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SENA

FICHA:
EFICIENTE
ENERGIA
40 HORAS

GESTION
DE LA
(3388559)

Aprendices activos 15, Total
de aprendices de la ficha 40

i Iniciar sesion

~  Hantry Josman Medina Du...

CENTRO PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO - CEDRUM

FABTAN

ENRIQU

ELEMENTOS PARR INTERPRETAR LAS
ECESIDADES ENERGETICAS DIRRIAS

Hop Gum¥mIa
P @ 1:0730/11344  Enestevideo >

Haniry Josman Medina Duarte

PRIMERA SESION GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA 3388558 y GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
3388559 202
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Microsoft Teams

DE VIDEOJUEGOs Y | Aprendices activos 12, Total DESARROLLO DE VI DEOJ U EGOS Y

FICHA:  DESARROLLO
ENTORNOS de aprendices de la ficha 40

DT ENTORNOS INTERACTIVOS (3336510)

2026-04-14 23:28 UTC

Hanrry Josman Medina  Hanrry Josman Medina
Duarte Duarte

DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS 3336510 20260414 182821 Grabacion de la
reunion
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1 @ HANRRY JOSMAN MEDINA DUARTE l.“ ¥ Modo de edicion @

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (3143206)

Mis cursos / P_522309 V3143206 R 54.C 9119 / FASE 2 ELABORAR PIEZAS GRAFICAS / Actividad de proyecto 4 / Gufa de aprendizaje 05 / Actividad de aprendizaje GAS-230101507-AA1 / Foro tematico - Identificar y establecer las técni. @

‘ 4 Vol 1
' Foro temético - Identificar v establecer [as tcnicas de coordinacion matriz. GAS-230101507-AAT-EV01

Vencimienta: vismaz, 18 dz julio de 20

TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
VISUALES

GAS-230104507-AA1. Valorar | estado general defas
condiciones psicomotrices individuales para aphcar los
comectivos necesarios que pemitan mejorar ks capacidades.

Coma preguntas de orientacion pars reaiza |a paricipacicn
enelfor, se proponen las siguientes:
+ ;Cusles son los miiseulos del cuerpo humano que

posieitan s coordnacion motr dz acuerdo con <u drea de
desempeio?

+ ;Qué papel juegen os hussos del cuerpo humano &n la

FICHA: ~ DESARROLLO | Aprendices activos 12, Total s

DE MEDIOS GRAFICOS : : S
VISUALES (3143206) de aprendlces de Ia fICha 40 JLBafr.acMsus:-wp\aspa\ahrasqteasmalncmd
+ ;Aqué se refiere cuando hablamos de moticidad fina y

40 HORAS motiidad guesa?

+ Enel desempefio labora| d su drea ocupacional donde se

evidencia la motricidad grusa, de un ejemplo. ‘ [

Realice seuimiento al foro y responda 3 un comentario de
forma ertice-refleiva, de acuerdo con a intervencidn

que hayan relizado sus compaeros, demestranda
construceidn de conocimiento frente & kos plantezmientos que
cata uno propangs.

« Foro teméticn - [dentificar y establecer (a5 tenicas de
coordinaeidn motrz. GAS-230101507-AA-EVO1.

Clicaqui para acoeder &l instumeno de
el

Suscribirse 2 este foro

Se ha alcanzadla fechafmite para publicar en este foro, por o que ya na puede publcar en .

Debate Comenzado por Uttimo mensaje } Réplicas  Suscribir
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MES: ABRIL DE 2026

INFORME DE EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES

CONTRATISTA: HANRRY JOSMAN MEDINA DUARTE

NUMERO DE CONTRATO: No. CO1.PCCNTR. 8939288

DESCRIPCION

EVIDENCIAS

1. Planear el
desarrollo

curricular de los

programas de
formacion
asignados de
acuerdo con
los
lineamientos

institucionales y

lo establecido
en la guia
GFPI_G_013,

publicada en la

plataforma

compromiso.se

na.edu.co .

Participacion en conferencias virtuales institucionales de alistamiento. Curso alistamiento: MANEJO DE HERRAMIENTAS PARA LA FORMACION
EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE EN SENA

Certificacion MANEJO DE HERRAMIENTAS PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE EN
SENA (Ficha: 3446951) % Resumir este correo electrénico

senasofial1@senavirtual.edu.co © « &« ~ ~ i v &
Para: ® Hanrry Josman Medina Duarte Mar 14/04/2026 23:24
A Este remitente senasofial1@senavirtual.edu.co es de fuera de su organizacion. Bloguear remitente

0 Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 11/04/2036 23:24

[No suele recibir correo electrénico de senasofial1@senavirtual.edu.co. Descubra por qué esto es importante en
https://aka.ms/LearnAboutSenderldentification ]

Estimado(a) HANRRY JOSMAN MEDINA DUARTE:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, le informa que el Certificado Electronico del curso MANEJO DE HERRAMIENTAS PARA LA
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE EN SENA (Ficha 3446951), que usted cursé y aprobd, podré ser descargado a
partir del 5° dia de recibida esta comunicacion en la pagina https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?
url=http%3A%2F%2Fwww.senasofiaplus.edu.co%2F &data=05%7C02%7Chjmedina%40sena.edu.co%7Ccd571ef5a007419¢59b108de9aa
6e367%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7 C0%7 C0%7C639118238762563592%7 CUnknown%7 CTWFpbGZsb3d8ey) FbXB0eU1h
cGkiOnRydWUslIYiOilwLjAuMDAWMCIsIIAIOIXaW4zMilsIkFOljoi TWFpbClslidUljoyfQ%3D%3D%7 C0%T C%7 C%7 Céisdata=W%2BmUt%2

"Aprendiz" y en la segunda opcién "Certificacion™.

Lo invitamos a continuar forméndose en los diferentes programas que se encuentran ofertados en nuestra pagina
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?

url=http%3A%2F%2Fwww.senasofiaplus.edu.co%2F &data=05%7C02%7Chjmedina%40sena.edu.co%7Ccd571ef5a007419¢59b108de%aa
6e367%7Cchc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7 C0%7C0%7C639118238762611643%7CUnknown%7 CTWFpbGZsb3d8ey) FhXB0eU1h
cGkiOnRydWUslIYiOilwLjAuMDAWMCIsIIAIOIXaW4zMilsIkFOljoi TWFpbClslidUljoyfQ%3D%3D%7 C0%7 C%7 C%7 C8isdata=uP7hefO0UF9
RbbxVXB2X\WSAW3DsArozoGFC3UMvE2nc%3D&reserved=0
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2. Ejecutar la | Impartir formacion en el area de DEPORTES a las siguientes fichas y cuyo registro de horas se realiz6
formacién correctamente en Sofia Plus
profesional REPORTE DE TIPO DE ACT. APOYO A LA
integral de FORMACION SOFIA PLUS
acuerdo con el REGISTRO HORAS ACADEMICAS
Tipo N2 Nombre Aprendice | N°.
disefo formacio | Ficha del s activos Hora
curricular y n programa s
Titulada 338855 | Gestion 15 40
proyecto 8 eficiente
formativo de los de la
gnerala
programas €N | Myiijlada | 338855 | Gestion 15 40
los diferentes 9 eficiente JOTAL HORAS ACADEMICAS
o de la DESARROLLADAS EN EL MES
municipios  del energia REGISTRO HORAS ADICIONALES AUTORIZADAS
departamento Titulada | 333651 | Desarrollo | 12 40 POR EL SUPERVISOR _
. 0 de HORAS PROYECTO DE INVESTIGACION
de diferentes videojuego APLICADA
municipios del 5 ¥ HORAS DESARROLLO CURRICULAR
entornos HORAS ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
departamento interactivo
oo e oo s T e
Santander. Titulada 214320 dl:;e?na;g:llzljg 12 40 DESARROLLADAS EN EL MES
graficos TJOTAL HORAS ACADEMICAS + | 160
wsuales ADICIONALES DESARROLLADAS
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5. Registrar los juicios
de evaluacién para
establecer el logro de
los resultados de
aprendizaje  en el
aplicativo Sofia Plus, en
un término no mayor a
ocho (8) dias calendario
después de finalizado el
resultado de
aprendizaje, conforme a
la planeacion
pedagdgica.

GESTION AGROEMPRESARIAL

GESTION AGROEMPRESARIAL
DESARROLLO PUBLICITARIO

ON DE PROCESO...

T

Hoja de

Hoja de

Hoja de

Hoja de

lo d...

874 KB

8 lF lF

KB
443 KB

5 KB

7. Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para la red
objeto del contrato

* Desarrollo curricular
+ Jornada de alistamiento
* Elaboracion de la programacion semanal mensual
* Elaboracion programacion Anual

arirzazs as10/2026

ACTIIDAD APRENDIZAIE M- 3.

wisTUAL ULaDa 2123206
as13/2028 a417/2026 iz crarica ¥ eL meoio

ajza/zoze a/za/z026

asz7rz028 asao/z026

es)
D MAPA DE BITS DE ACUERDO A LY
CARACTERISTICAS TEEMICAS DE LA| .

e saunf

GEMERAR HABITOS SALUDABLES
DEVIDA MEDLANTE LA APLCACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD.
FISICA EN LOS CONTEXTOS.
PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES

DESARROLLAR HABILIDADES
onTETO

16:00

1600

1500

16:00

ar1s2026 as10/2026

aja3fzoze af17/z026

RTLAL TIULADA 3336510 e x Bl

aszorz026 asza/z026

as27s20268 as30/2026

REALIZAR AJLSTES FUNCIONALES Y|
preatss co

GENERAR MABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA APLCACION
e oe

1e00

ey

FlSica £m L

ROBUETIVOS ¥ SOCIALES

1s:00

1m00

af1/2026 aj10/2026

as13/2026 as17/2026

wiRTUAL TTULADA azsesse

asa0/2026 as2a/2026

as27/2028 a/30/2026

APS. REALZAR LA RECOLECCION ¥

PROCESAMIENTO DE LOS DATOS
LA PLANIFICACION DEL SISTERA.
DE

GESTION EFICIENTE DE LA
EnERGia,

t
o d= vida saludabie.
ACTIDAD APRENDIZAIE h" 3.

GEMERAR MABITOS SALUDABLES

PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES

20.00

2000

20:00

20.00

arirzoze af10/2026

APS. REALIZAR LA RECOLECCION ¥

as13/2026 as13/2026

nRTUAL TULADA
a/30/2028 as22/3008

asz7/z0z6 a/30/z026

LA PLANIFICACISN DEL SISTERMA
oE

GESTION EFICIENTE DE LA
EneRaia,

GEMERAR HABITOS SALUBABLES
DEVIDA MEDLANTE LA APLCACION

2200

e
Flsica £m LOS.

¥ soCiaLEs

2200

TOTAL HORAS MES

2200
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17. Utilizar la N
plataforma, Sofia Plus, @ZNJUANA
LMS “Zajuna” o la que
designe la Entidad
como herramienta de la
FPI, como soporte de
actividades de
Ensefianza,
Aprendizaje, jHola, HANRRY JOSMAN! (T
Evaluacion de la
formaciény j

actualizacion del PANEL DE NAVEGACION () | VISTA GENERAL DE CURSO
portafolio del instructor e e

Segun Ilnea‘mlentos ﬂPégina principal del sitio [ Todos v j| Buscar |[ QOrdenar por dltimo acceso v j[ Tarjeta ~ j
institucionales. Vv Secciones

B Mis cursos

Accede a SOFIA  Area Personal

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

&) Anuncios de la pagina
~ Mis cursos
> P_723179_V_2977255_R_54_C 9119

» P_121523_V_2977663_R_54_C_9119 4
> P_522309_V_3143206_R_54 C 9119 #r DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS ¢ GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA #r GESTION EFICIENTE DE LA ENERG
» P_723179_\V_2977258_R_54_C_9119 VISUALES (3143206) (3338558) (3388559)

> P_723179.V_3118556_R 54 C 9119 Formacion Titulada Virtual y a Distancia Formacion Titulada Virtual y a Distancia Formacion Titulada Virtual y a Distanci
> P_723179.V_2977254 R 54 € 9119

> P_723179_V_2977252_R 54 C 9119 H H

> P_124100_V_2627169_R_54_C 9119
> P_632201_V_3236490_R_54_C_9119

» P_733402_V_3070013_R_54_C_9119

> P_733402_V_2834636_R_54_C_9119

» P_632201_V_3070016_R_54_C_9119

» P_723179_V_2860146_R_54_C_9119

> P_121523_V_2977664_R_54_C_9119

> P_121523_V_2879785_R_54_C 9119 GESTION AGROEMPRESARIAL (3134603) GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA COORDINACION DE PROCESOS LOG
W Mis ... Formacion Titulada Virtual y a Distancia (3118472) {(3146093)
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18.Entregar de forma
digital la programacién
mensual, el cual debe
coincidir con el
desarrollo curricular
planteado inicialmente:
Proyecto formativo y
planeacion pedagogica.

Compartidos conmigo > - > HANRRY JOSMANME.. > ABRIL~ =&

"' Tipo ~ | | Personas ~ ‘ | Modificado ~ | | Fuente ~ |

/\ Seuso un 81% del almacenamiento Si te quedas sin almacenamiento, no podras crear, editar ni subir archivos. Obtén 30 GB por €&
meses.

Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion

- B

B: PROGRAMACION ABRIL HANRRY JOSMAN MEDINA ... &% 11 abr

19. Entregar
mensualmente las
cuentas de cobro en las
fechas establecidas por
la coordinacion
académica,

evidenciando el pago
oportuno de la
seguridad social,
Aportes a pension y

ARL segun corresponda

*Cargue de cuenta de cobro en SECOP Il en la fecha establecida por coordinaciéon
académica.

*Cargue de documentos anexos Gestion Financiera archivo .PDF
(Planilla SiConftratistas, Aportes de Salud y Pension)

*Cargue de Gestion Contable formato .ZIP

- Informe Mensual de Ejecucién Contractual.

- Informe Apoyo Formacion (Registro de fiempos Sofia
Plus)

-Evidencias Ejecucion de la Formacion. Trazabilidad.

GTH-F-062 V10
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20. Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el

centro programa

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
%ANA SEGURIDAD ¥ SAWD EN €. TRABARJC fti
Hace constar:

Que el Sr(a) HANRRY JOSMAN MEDINA DUARTE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1090470924 realizd el dia 18/02/2026 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé |la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo HANRRY JOSMAN MEDINA DUARTE Identificado(a) con cédula de ciudadania
1090470924 ma comprometo a dar cumplimiento & Ias obligaciones en Sequridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necasarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la occurrencia de inddentes, accidentes de abajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritanos de Segundad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secretaria Genearal -

GTH-F-062 V10
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21. Apoyar al centro de
formacién cuando este
lo requiera, en la
promocién del portafolio
de servicios.

“ Medina Xiox

A 35 min - O

OFERTA ABRIL SENA

:

Abrimos nuestra

Il Oferta
Presencialy

a Distancia ;26

Inscripciones

1

.
abiertas ."

del 18 al 22 de abril
Registrate en:
betowa.sena.edu.co }

Da el primer paso
hacia nuevas
oportunidades de

empleo o
emprendimiento \
formandote en ‘

nuestros niveles: —

Operario
Auxiliar
Técnico
Tecnélogo

»

;Tu futuro empieza hoy!

, ‘ \Inscribete y empioza a escribir tu historia!

SENA Norte de Santander
ril a | 2a.m.-
< iYa llegé6 la Il Oferta de Formacion Presencial y a Distancia del SENA! ¢
Mas de 36 mil cupos en educacion gratuita ¢4 = .

GTH-F-062 V10
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24. Mantenerse
actualizado  mediante
formacion

complementaria que
contribuya a su
cualificacién como
instructor, conforme a la
ruta de  formacion
determinada por la
Escuela Nacional de
Instructores y el Centro
de Formacion, asi como
certificarse en la
competencia laboral
correspondiente:
“Orientar procesos
formativos con base en
los planes de formacion
concertados” o]
“Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimiento
técnico y normativo

Norma certificada

Libedad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

HANRRY JOSMAN MEDINA DUARTE

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1090470924
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Versidin: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en C UCUTA. A los veintisiete (27) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1809921 - 27/12/2023
No F:FECHA'REGISTRO OLMAN GERARDO SUAREZ MORENO
Subdirector (E) CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

REGIONAL NORTE DE SANTANDER
La autenticidad de eske documento puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentra en la pigina web hitp://certificades.senaeduco, bajo ¢l niimero
953700240201056232CC1090470924C.
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25. En

requerirse

caso de
impartir
formaciéon virtual o a

distancia con previa

del
supervisor del contrato,
debe

certificacion vigente en

autorizacion

tener la

la norma de
competencia
pedagdgica

240201057 "Orientar
formacion a distancia de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativas"

Litedad y ordes

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
HANRRY JOSMAN MEDINA DUARTE
Coa CEDULA DE CIUDADANIA Na 1090470923
Quicn demostrd su Competenaa Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201081 - Versian: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CUCUTA. A los cuatro (4) dias del mes de Julio de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

G o

YORGOS JOFFREY RAMIREZ PEREZ
Subdirector (E) CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

L sstonticidad &c ese docemesto pesde sor wevificads ¢= ol segistio clecwdeico ges se cncuentrs o= la pigina wed Mipcicenificados sema edeco, bejo o némero
¥53 7002000 108125 HOC 10904 70924C

2443488 - 040772025
No Y FECHA REGISTRO

26. La formacion debe
desarrollarse dentro de
la programacion
asignada desde la
coordinacién

académica y cualquier
debe
sujeta a la autorizacion
del del

contrato.

cambio estar

supervisor

*Ejecucion de la FPI segun programacion.

*Informar a la coordinacion académica oportunamente los cambios en la programacion en fecha, hora 'y
lugar

N? Ficha | Nombre del Programa de Formacién

3388558 Gestion eficiente de la gnergia,

3388559 Gestion eficiente de la gnergia,

3336510 Desarrollo de videojuegos y entornos
interactivos

3143206 Desarrollo de medios graficos visuales
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